
 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  

«Дом детского творчества» 
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
 

по реализации мероприятий в системе наставничества педагогических работников в 2022 г. 
 

Этап Срок 
реализации 

Мероприятие Результат (документ) Ответственные 
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Март  Знакомство с региональной института наставничества 
для образовательных организаций и организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность,  
расположенных на территории Тульской области 

 Директор, 
Методический совет 
учреждения 

До 1 апреля  Разработка и утверждение локальных актов, 
регулирующих деятельность учреждения в сфере 
наставничества 

Положение о системе 
наставничества 
педагогических работников 
в Муниципальном 
бюджетном 
образовательном 
учреждении 
дополнительного 
образования «Дом детского 
творчества» 

До 1 мая Мониторинг профессиональных затруднений 
педагогических работников учреждения 

Данные мониторинга  Заместители 
директора по УВР – 
Кураторы 
наставничества 
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До 25 мая Анализ данных мониторинга профессиональных 
затруднений педагогических работников учреждения. 
Разработка модели наставничества на основе данного 
анализа. Перспективное планирование на 2022-2023 
уч.г.  

Протокол Педагогического 
совета  

Директор, 
заместители 
директора по УВР 

До 31 августа Корректировка и утверждение плана работы в системе 
наставничества в учреждении на 2022-23 уч.г. 
Разработка форм учета работы Наставников, положения 
о порядке разработки, структуре и содержании программ 
наставничества и иных локальных актов, 
регламентирующих деятельности в данной сфере 

Протокол Педагогического 
совета  
Локальные акты 
Приказ 

Директор, 
заместители 
директора по УВР 

1 сентября Внесение дополнений в Положение о надбавках, 
доплатах и премиях работников учреждения в части 
установления стимулирующих выплат (постоянно 
действующих и единовременных надбавок) кураторам и 
наставникам за работу в системе наставничества 
учреждения 

Протокол Общего собрания 
работников 
 
Положение о НДП 
работников учреждения 

Директор 
 
Председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации 

По мере 
формирования 

Закрепление наставнических пар/групп с письменного 
согласия их участников на возложение на них 
дополнительных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью 

Приказ Директор 

Сентябрь-
Октябрь 

Разработка и утверждение индивидуальных и/или 
групповых образовательная траекторий наставляемых 

Программы наставничества 
Протокол заседания 
Методического совета 
Приказ 

Наставники 
 
Методический совет  
 
Директор 

 

По мере 
необходимости 

Заключение соглашений о сотрудничестве со 
сторонними образовательными организациями в целях 
поддержки в реализации программ наставничества 
учреждения 

Соглашения (договоры) о 
сотрудничестве  

Директор 
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В соответствии 
с 
утвержденными 
сроками 
программ 
наставничества 

Реализация программ наставничества в соответствии с 
календарно-тематическим планом 

Журнал учета работы 
Наставника 

Наставники, 
наставляемые 

На начало, 
середину и по 
окончании 
реализации 
программ 
наставничества 

Мониторинг успешности освоения наставляемыми 
индивидуальных (групповых) образовательных 
траекторий 

Анкеты, тесты, 
контрольные задания 

Наставники 

Ежемесячно с 
момента начала 
реализации 
программ 
наставничества 

Контроль и корректировка (при необходимости) 
выполнения Наставниками возложенных на них 
обязанностей (посещение занятий, проверка Журналов 
учета работы Наставника, индивидуальные 
консультации) 

Отчеты, справки Кураторы 

До 1 сентября Создание на официальном сайте учреждения 
специального раздела (страницы) «Наставничество»  

Страница на сайте Кураторы, 
Ответственный за 
ведение сайта 

Постоянно Наполнение страницы «Наставничество» на сайте 
учреждения документами и  информационными 
материалами в данной сфере 

Страница на сайте Кураторы, 
Ответственный за 
ведение сайта 
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программ 
наставничества 

Итоговое анкетирование наставляемых по вопросам 
профессиональных затруднений. 
 
 

Аналитическая справка Кураторы 



Проведение открытых занятий, мероприятий, иная 
профессиональная деятельность, в части которой 
наставляемый испытывал затруднения до работы с 
наставником 

Фото и видеоматериалы на 
официальном сайте 
учреждения 
 

Наставники, 
наставляемые. 

 
 
 
Директор                                     Н.Н.Кузнецова 
 
 

24 марта 2022 г. 
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